LUIS COUTO, SOCIO DA SPCB LEGAL, CONSIDERA

Advocacia enfrenta casos

cada vez mais compl

As sociedades de advogados
enfrentam novos desafios,
tais como a necessidade de
se constituirem organizagoes
multidisciplinares, de forma
a responderem a “dossiers”
cada vez mais complexos, e
o impacto da “inteligéncia
artificial” no exercicio da
profissao. Esta é a opinido
de Lufs Couto, sécio da
SPCB LEGAL.

A SPCB LEGAL tem sete
s6cios, cada um dos quais
com uma drea de prdtica
preferencial, mas com
capacidade de constituir
equipas multidisciplinares
sempre que 0s temas a tratar
o impoe.

“A SPCB Legal pretende
constituir-se como uma
sociedade de média
dimensiao, com meios
técnicos e humanos que

lhe permitam prestar

um servico altamente
especializado e préximo dos
seus clientes e, sobretudo,
multidisciplinar”, acrescenta
Luis Castro.

d

fios das sociedades de ad dos, afirma Lufs

A “inteligéncia artificial” é um dos novos
Couto.

Vida Econémica - Quais os moti-
vos que levaram a criagao da SPCB
LEGAL e arranque desta nova socie-
dade de advogados?

Luis Couto - A SPCB Legal nasceu
da  necessidade
que os seus S6-

&

direito para fazer face a “dossiers” cada
vez mais complexos, mas também para
responder aos desafios da profissio que
se perfilam, como sejam a possibilida-
de de constitui¢ao de sociedades mul-
tidisciplinares
e o impacto da

cios, que exer-
ciam a sua ativi-
dade no ambito
de uma outra so-
ciedade, tiveram
de criar uma
organizagao que
traduzisse a pers-
petiva que tém
do que deve ser o
exercicio societd-
rio da advocacia
no presente, que
enfrenta vdrios desafios, uns deles jd
antigos, como a necessidade de espe-
cializagdo e integragiao entre dreas do

“A SPCB Legal ¢ constituida
por sete sécios, que congregam
vdrias geragoes da advocacia, a
com vasta experiéncia
profissional e apuro técnico”

“inteligéncia ar-
tificial” na pro-
fissao.

VE - Qual é

composicao
da SPCB LE-
GAL em termos
de sécios e ad-
vogados e as
caracteristicas
distintivas que
definem esta
nova equipa?

LC - A SPCB Legal é constituida

por sete sécios, que congregam vidrias

eXO0sS

geragoes da advocacia, com vasta ex-
periéncia profissional e apuro técnico,
alguns dos quais lecionam no ensino
superior e ministram formagao profis-
sional especializada em diversas dreas
do direito. Conta ainda, e para jd na
medida em que se perspetiva o cres-
cimento, com trés advogados sénior e
trés advogados estagidrios em final de
formagao, que se pretende venham a
integrar a sociedade ap6s a agregagao.

VE - Na fase inicial de estabele-
cimento da SPCB LEGAL, qual é a
estrutura da sociedade e as areas de
pratica que serao abrangidas?

LC - A sociedade tem como dreas
fundamentais o direito bancdrio/fi-
nanceiro, o direito do trabalho, o di-
reito imobilidrio/urbanismo, o direito
societdrio, o direito dos registos e no-
tariado, o direito administrativo e fis-
cal e a arbitragem. Cada um dos sécios
tem uma drea de prdtica preferencial,
entre as que se enunciam, constituin-
do-se equipas multidisciplinares sem-
pre un Os temas a tratar o impéc.

VE - Quais sao os objetivos prin-
cipais da SPCB LEGAL e quais as
expetativas para o futuro?

LC - A SPCB Legal pretende consti-
tuir-se como uma sociedade de média
dimensao, com meios técnicos e hu-
manos que lhe permitam prestar um
servigo altamente especializado e pré-
ximo dos seus clientes e, sobretudo,
multidisciplinar, considerando a inte-
gragao de profissionais de outras dreas
complementares, como a econémica e
financeira, adaptando-se, assim, a rea-
lidade que se perspetiva ap6s a admis-
sibilidade da constitui¢ao de socieda-
des multidisciplinares.

VE - Face aos desafios inerentes a
esta fase inicial, que medidas tém
planeadas para garantir o cresci-
mento sustentével da atividade?

LC - A SPCB Legal tem a sua sede e
instalagdes no Edificio “Les Palaces”,
situado no centro da cidade do Porto,
as quais infraestruturou com meios
tecnolégicos que lhe permitem a parti-
lha de trabalho, “in site” e a distancia,
e uma comunicagao célere com os seus
clientes, nacionais e estrangeiros. Para
além disso, tem implementada uma
politica de contratagao e progressao na
carreira que visa potenciar a reuniao
de recursos com valéncias reconheci-
das nas suas dreas de eleigao e de nicho
em que venha a especializar-se, reten-
do talento.



